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AUF EINEN BLICK

Sozialpolitik ist ein eigenstandiges Lehrfach an britischen Hochschulen mit einer
relativ langen Tradition. Sozialpolitik wird an GUber 90 Hochschulen unterrichtet, mit
insgesamt leicht ansteigenden Studierendenzahlen. Trotz einer Reihe von Heraus-
forderungen ist die Lage der sozialpolitischen Lehre jedoch sehr gut.

Die Dateninfrastruktur in GroBbritannien ist hervorragend. Eine besondere Starke
sind Umfragen und Kohortenstudien. Daten sind recht leicht zuganglich und zum
Teil miteinander verknupfbar. Eine Herausforderung stellen allerdings die dro-
hende Abschaffung des Zensus und dessen Ersetzung durch administrative Daten
und ,Big Data’ dar. Geplante AusgabenkUrzungen mit Ende der akuten Coronakrise
sind ein weiteres Problem.

Die Politikberatungslandschaft in GroBbritannien ist sehr vielfaltig. Neben offiziel-
len Beratungsgremien, die auch akademische Expertise einholen, gibt es eine Viel-
zahl an Thinktanks, die zu sozialpolitischen Themen Stellung beziehen und versu-
chen, Einfluss auf die Politik auszuuben.

EINLEITUNG
Das DIFIS hat unter anderem die Aufgabe, DIFIS-Studie’ gibt einen Uberblick iiber die Situation
Bestandsaufnahmen und Empfehlungen zu den der sozialpolitischen Lehre, Dateninfrastruktur und Po-

Themen sozialpolitische Hochschullehre, Politikbe-
ratung und Dateninfrastruktur zu erarbeiten. Zur
Kontextualisierung dieser Themen wurden interna-
tionale Expertisen beauftragt. Die zugrunde liegende

litikberatung im Vereinigten Koénigreich.
Das Land hat in all diesen Bereichen eine Vorrei-
terrolle. Als akademisches Fach ist Sozialpolitik seit
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Jahrzehnten etabliert, die Dateninfrastruktur ist vor-
bildhaft und die Politikberatungslandschaft
weitgefachert. Trotz dieses positiven Gesamtbildes
und ermutigenden Trends, zum Beispiel steigende
Studierendenzahlen, Verbesserungen der Daten-
struktur und leichtere Zugénglichkeit zu Beratungs-
gremien, gibt es jedoch auch einige Herausfor-
derungen in allen drei Gebieten, die dieser Impuls kurz
beleuchtet.

HOCHSCHULSTUDIENGANGE IN
SOZIALPOLITIK

Sozialpolitik ist als akademisches Studienfach in der
unmittelbaren Nachkriegszeit eingefthrt worden und
seit den 1970er-Jahren als Lehrfach mit eigener Ge-
lehrtenvereinigung und renommierten Fachzeitschrif-
ten fest etabliert. Nichtsdestotrotz halt auch in GroB-
britannien die Debatte darliber an, wo die genauen
Grenzen des Faches liegen und welche Beziehungen zu
anderen sozialwissenschaftlichen Fachern, insbeson-
dere der Soziologie, Politikwissenschaft und Sozialen
Arbeit, bestehen.?

Das Studienfachist aufgrund seines angewandten
und oftmals tagesaktuellen Charakters bei den Studie-
renden sehr beliebt, hat aber als vergleichsweise neue
Disziplin weniger Bekanntheitsgrad als z. B. die Politik-
wissenschaft und wird daher auch zum Teil als weniger
angesehen wahrgenommen. Konkurrenz um Studie-
rende erféhrt das Fach auBerdem von anderen neuen
Zweigen der Sozialwissenschaften, z. B. der Kriminolo-
gie, die derzeit auBerordentlich beliebt ist.

Wahrend sozialpolitische Fachbereiche an man-
chen Universitaten expandieren, fUrchten andere um
die SchlieBung oder sind zumindest von Fachzusam-
menfUhrungen betroffen.® Insgesamt sind die Studie-
rendenzahlen seit Jahren jedoch leicht

Das britische Lehrangebot in Sozialpolitik

Programme an Hochschulen (UCAS 2022)
- 799 Studiengange auf BA-Ebene bei

85 Anbietern
— 271 Studiengange auf MA-Ebene bei

75 Anbietern

Studierendenzahlen (2020-21) (HESA 2022)
- 14.330 insgesamt
— Davon 765 aus dem EU-Ausland und
2.320 aus dem Nicht-EU-Ausland
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steigend und selbst Brexit hat dem Interesse von Sozi-
alpolitikstudierenden aus der EU keinen Abbruch ge-
tan.

Das Studium stattet Absolvent*innen mit metho-
dischen und analytischen Fahigkeiten sowie Kompe-
tenzen in Kommunikation, Teamarbeit und Kenntnissen
der Datenverarbeitung und Informationstechnologie
aus. Berufliche Optionen sind daher weitldufig. Die
meisten Absolvent*innen finden Positionen im 6ffentli-
chen Dienst, dem Dritten Sektor und der Sozialfor-
schung.

Weitergehend zur Promotion besteht ein harter
Wettbewerb um Stipendien und viele Doktorand*innen
in der Sozialpolitik finanzieren sich die Promotion
selbst. Die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses findet haufig in Graduiertenschulen statt und
fokussiert sich sowohl auf qualitative als auch auf
quantitative Methoden, zudem wird Wert auf die
Versiertheit in allgemeinen Forschungsdesign- und
Ethikfragen gelegt.

Die Hochschullandschaft in GroBbritannien ist
verstarktem Wettbewerbsdruck und einer expliziten
Marktlogik ausgesetzt und es besteht ein Kon-
kurrenzkampf um Studierende. Hoch auf der aktuellen
hochschulpolitischen Agenda steht das Bestreben, die
Teilnahme am Studium auf nicht-traditionelle Gruppen,
insbesondere auf Bewerber aus unteren Sozial-
schichten und mit ethnischem Minderheitsstatus,
auszuweiten. Ein weiteres Stichwort, das derzeit die
hochschulpolitische Debatte dominiert, ist das
Bestreben, den Lehrinhalt zu ,dekolonisieren’. Die
Sozialpolitik ist von der Kritik bestehender blinder
Flecken nicht ausgeschlossen und wird vor allem far
ihren westlichen Fokus kritisiert. Auch seien Probleme
wie rassistische Diskriminierung oder ethnische
Ungleichheiten als Ergebnis von Sozialpolitik bisher
nicht ausreichend in den Lehrplanen behandelt
worden.®

DATENINFRASTRUKTUR

Die britische Dateninfrastruktur ist insgesamt ausge-
zeichnet. Eine besondere Starke liegt in Kohortenstu-
dien und regelmaBigen Umfragen. Die wichtigsten offi-
Ziellen Datenbanken zu allen sozialpolitischen Themen
sind gebundelt einsehbar Uber den Datenkatalog des
UK Data Service (https://ukdataservice.ac.uk/). Auch
gibt es Webseiten, die schnelle Visualisierungen und
einfache Analysen leicht machen.
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Wichtige sozialpolitische Datensatze

Umfragen

— Understanding Society (seit 1991
erhoben, rund 40.000 befragte
Haushalte pro Jahr)

— British Social Attitudes Survey (seit
1983, rund 3.000 Personen pro Jahr)

— Labour Force Survey (seit 1992, rund
37.000 Haushalte pro Vierteljahr)

Kohortenstudien
— 1958 British Cohort Study
— 1970 British Cohort Study
—  Millenium Cohort Study

Die derzeit gréBte Herausforderung fur die Qualitat der
Datenlage ist die mdgliche Abschaffung des Zensus.
Aus Sorge uber die enormen Kosten der alle zehn Jahre
stattfindenden Erhebung wird derzeit gepruft, ob es
schnellere und gunstigere Wege gibt, Bevolkerungs-
daten zu sammeln. Alternative Datenquellen in Form
von Verwaltungsdaten und ,Big Data’, in Kombination
mit groBflachigen Bevolkerungsumfragen, kdnnten
das Potenzial haben, bessere und detailliertere Infor-
mationen auf glnstigere und schnellere Weise zu er-
mitteln.

Der mdégliche Verlust von Zensusdaten bereitet
Sozialforscher*innen groBe Sorge, da die alternativen
Datenquellen alle mit Problemen behaftet sind und es
ohne Zensus schwierig wéare, bestimmte Untergruppen
zu studieren, da die StichprobengréBen oftmals zu
niedrig sind. Zu den Gruppen, die trotz der generellen
Umfrageglte oft nicht ausreichend reprasentiert sind,
zahlen ethnische Minderheiten, Menschen ohne festen
Wohnsitz und altere Bevolkerungsgruppen. Die Aufbe-
reitung von Verwaltungsdaten ist auBerdem langwierig
und wirde viele Forschungsprojekte riskant verzégern.

Eine weitere Herausforderung ist die zukunftige
Finanzierung der Datensammlung. Allgemeine Staats-
haushaltskirzungen wirken sich auch auf den Umfang
der Datenerhebungen aus. Besonders Statistiken zu
,unliebsamen’ Themen, wie beispielsweise Armut, sind
seit dem Amtsantritt der konservativen Regierung im
Jahr 2010 von Kirzungen betroffen. Eine fehlende ro-
buste Datenbasis hat naturlich sozialpolitische Folge-
wirkungen.’

Sozialpolitik in GroBbritannien 3

POLITIKBERATUNG

Die britische Politikberatungslandschaft ist sehr vielfal-
tig. Alle vier Regierungen, Parlamente und die dazuge-
hérigen Beamtenapparate haben ihre eigenen For-
schungsabteilungen und Beratungsgremien.
Forschungsinstitute, Consultingfirmen, Thinktanks und
Lobbyfirmen komplementieren einen veritablen Markt
in der Politikberatung. Herausstellungsmerkmal ist die
groBe Anzahl an Denkfabriken, die sehr flexible und re-
aktionsschnelle Angebote von L&sungsvorschlagen zu
sozialpolitischen Problemen ermdglichen. Es gibt um
die 120 Thinktanks im Land, allerdings sind viele eher
klein und mit relativ wenig Ressourcen ausgestattet.®

Universitare Forschung und Lehre ist derzeit stark
dem Druck ausgesetzt, gesellschaftliche, politische o-
der 6konomische Relevanz (Impact’) nachzuweisen.
Daher sind Akademiker*innen verstarkt an der Schnitt-
stelle zwischen Wissenschaft und Politk tatig und ver-
suchen, ihre Expertise bei Kommissionen, Ausschissen
oder den Medien anzubieten. Viele Universitaten ha-
ben inzwischen gesonderte Knowledge exchange'-Ab-
teilungen sowie Institute flir angewandte Politikfor-
schung geschaffen, die aktiv die Expertisen ihrer
Akademiker*innen an die Politik zu vermitteln suchen.
Da viele Sozialwissenschaftler*innen eine vorwiegend
kritische Haltung gegeniber den Wohlfahrtsstaatsre-
formen des letzten Jahrzehntes einnehmen, ist wirkli-
cher Einfluss auf wichtige Entscheidungen bei der
Zentralregierung in London allerdings derzeit schwie-
rig.

Insgesamt bewirken der London-Zentrismus und
die Verfahrensprozesse von offiziellen Gremien, dass
es fur viele Sozialpolitikexpert*innen auBerhalb des
Sudwestens von England schwierig ist, sich regelmaBig
personlich einzubringen. Barrieren bestehen auch far
Expert*innen mit Kindern oder Behinderungen, aller-
dings haben Onlinesitzungen wahrend der Pandemie
diese Hindernisse zumindest zeitweise abgeflacht. Die
Bildung eines diverseren Expertenkreises, der Uber die
,ublichen Verdachtigen’ hinausgeht, ist jedoch eine
wichtige Zukunftsaufgabe. Zum Beispiel hat die einsei-
tige Fokussierung auf medizinische Expertise und die
Vernachlassigung von sozialwissenschaftlichen Per-
spektiven wahrend der Coronakrise dazu gefuhrt, dass
wichtigen sozialen Aspekten erst zu spat Aufmerksam-
keit geschenkt wurde.
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