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1 Motivation 
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• Der demographische Wandel sorgt für eine steigende Anzahl der 
Pflegebedürftigen.

• 48% der derzeit von langfristiger Pflege Abhängigen werden 
informell gepflegt.
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▪ Stehen informelle Pflegearbeit und Angebot von Arbeit im

Widerspruch? Gibt es hier einen Zeitkonflikt?

▪ Kann dieser Konflikt durch den Rentenzugang gelöst werden?  

▪ Finden wir einen Effekt der Verrentung auf Pflegetätigkeit?

▪ Kann die Erhöhung des Rentenalters Effekte auf die Pflegetätigkeit 

haben?

▪ Dann würde der Zeitkonflikt zu einem Zielkonflikt führen…

Motivation 
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2

Forschungsfragen 
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Erhöhen Frauen ihre Pflegetätigkeit, wenn sie an den
Frühverrentungsgrenzen in Rente gehen?

Forschungsfragen

Zwei Schritte

Verringert sich die Pflegetätigkeit, wenn Frauen mit einer 
Erhöhung des Rentenalters konfrontiert werden?
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3

Institutionen



3.1 Institutionen
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Pflegeversicherung

Seit 1995 besteht die verpflichtende Pflegeversicherung in Deutschland.

▪ Das Risiko langfristig von Pflege abhängig zu werden ist damit 

teilversichert.

▪ 2 von 2,7 Millionen Leistungsempfängern werden daheim 

versorgt.

▪ Leistungen werden auch an informell gepflegte Personen gezahlt.

▪ Ein Großteil der informellen Pflege geschieht jedoch ohne direkte 

oder indirekte Zahlungen.
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Das Rentensystem und die Reform

▪ Der Zugang zur gesetzlichen Rente ist über diskrete Altersgrenzen 

geregelt.

▪ Es bestehen Unterschiede zwischen den Geschlechtern, Kohorten 

und den angesammelten Wartezeiten.

Institutionen
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Methode



4.1 Methodische Herausforderungen 
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Endogenitäts-
probleme

Selektionseffekte durch unbeobachtete 
Variablen
▪ Sind Leute, die früh verrenten auch 

diejenigen, die mit größerer 
Wahrscheinlichkeit auch Angehörige 
pflegen?

„Reverse Causality”
▪ Wird die Pflegeentscheidung von der 

Verrentungsentscheidung getrieben oder
verläuft die Kausalität in 
entgegengesetzter Richtung?

IV+

Ausnutzen 

institutio-

neller

Regelungen



4.2 Methode
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Instrumentenvariablen

▪ Frauen nutzen diskontinuierliche Grenzen im Zugang zur Altersrente. 

▪ Wir nutzen diese Grenzen als Instrumente.

▪ Damit vergleichen wir Frauen, die sehr ähnlich sind, sich aber in der 
Möglichkeit unterscheiden, Zugang zur Altersrente zu haben.

▪ 1. Regression des Verrentungsverhalten auf das Erreichen von 
Altersgrenzen.

▪ 2. Instrumentiertes Verrentungsverhalten (exogen) auf 
Pflegeverhalten.

Nutzung der Reform 

▪ Die Reform erzeugt exogene Variation im Verrentungsverhalten entlang 
des Geburtsdatums der Frauen im Alter von 60-62.

▪ Ich vergleiche Pflegeverhalten von Frauen, die mit 60 verrenten dürfen 
mit dem von Frauen, die erst mit 63 verrenten dürfen.
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5

Daten & Stichprobe 



5.1

Björn Fischer – 3. FIS-Forum 08.Oktober 2019
Time to care? Verrentung und informelle Pflege von Frauen14

Daten & Stichprobe

Sozioökonomisches Panel (SOEP) 

Stichprobe für Schätzung I

▪ Beobachtungszeitraum: 2001 – 2016

▪ Frauen zwischen 55-68 Jahren

Stichprobe für Schätzung II

▪ Beobachtungszeitraum: 2009 – 2016

▪ Frauen zwischen 60-62 Jahren, geboren zwischen 1949 und 1954



Björn Fischer – 3. FIS-Forum 08.Oktober 2019
Time to care? Verrentung und informelle Pflege von Frauen15

6

Ergebnisse

6.1  Effekte der Altersgrenzen auf Verrentung von Frauen

6.2 Effekte des frühen Rentenüberganges auf Pflege

6.3 Effekte der Reform auf Verrentung und Pflege

6.4 Effekte der Reform auf Pflege
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Effekte der Altersgrenzen auf Verrentung von Frauen

Quelle: SOEPlong, V33, eigene Berechnungen.
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Effekte der Altersgrenzen auf Verrentung von Frauen
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Effekte des frühen Rentenüberganges auf Pflege
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Effekte der Reform auf Verrentung und Pflege

Quelle: SOEPlong, V33, eigene Berechnungen.
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Effekte der Reform auf Verrentung und Pflege

Quelle: SOEPlong, V33, eigene Berechnungen.
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Effekte der Reform auf Verrentung und Pflege

Quelle: SOEPlong, V33, eigene Berechnungen.
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6

Diskussion & Fazit



6 Diskussion und Fazit 
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▪ Frauen nutzen die diskontinuierlichen Altersgrenzen des 
Rentensystems, um in Rente zu gehen

▪ Frauen, die an den Frühverrentungsgrenzen in Rente gehen 
erhöhen ihre Pflegetätigkeit

▪ Die Abschaffung der Altersrente für Frauen hat Auswirkungen 
auf Verrentung und Arbeitsverhalten

▪ Durch die Verspätung des Renteneintritts kommt es zu einer 
Reduktion der Pflegetätigkeit

▪ Es kommt zu einem Zielkonflikt zwischen Renten-, und 
Pflegepolitik
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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Spezifikation des Fuzzy RDD Modells
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Stichprobe für Schätzung I
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Stichprobe für Schätzung II


