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Anteil der Befragten mit betrieblicher Altersversorgung nach dem Bruttolohn
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Bruttelohn in Euro / Monat

Quelle: Personenbefragung zur Verbreitung der Altersvorsorge (AV 2023)
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Abbildung D.1.2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten mit betrieblicher Altersver-

sorgung nach BetriebsgriBe
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Betriebsgralfe (Anzahl der Beschiftigten

Quelle: VERIAN, Arbeitgeber- und Tragerbefragung zur Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung 2023
(BAV 2023)
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Die Empfehlungen der ASK

bAV
E 29,30

Empfehlungen

In einem Sozialpartnerdialog sollen 2026 konkrete MaRnahmen erarbeitet werden,
die die Verbreitung der bAV insbesondere in bisher unterversorgten Bereichen
deutlich erhéht und von beiden Sozialpartnern mitgetragen werden. Uberfiihrung
der MaRnahmen in ein Gesetzgebungsverfahren. Ziel: annahernd flachendeckende
Verbreitung der bAV, um ein lebensstandardsicherndes Gesamtversorgungsniveau
der Altersversorgung fiir alle Beschaftigten zu erreichen.

* Erleichterter Zugang zu Sozialpartnermodellen, Offnung fuir alle ArbN und ArbG

* Erleichterte AVE von TV,

* Leichter zugangliche Entgeltumwandlung mit opt-out,

* Private Altersvorsorgedepots fiir Zahlungen der ArbG 6ffnen

Verbesserungen in den Bereichen Blrokratieabbau, Portabilitat, Rechtssicherheit,
Kostenverteilung und Geringverdienerforderung.
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beteiligung



Bundesweit grof3te Sozialpartner Modelle - Was haben wir schon

erreicht..

Sozialpartner Modell

Sozialpartner Modell

Sozialpartner Modell

Sozialpartner Modell

R+V Metzler Hochster Pensionskasse
uber 3 Jahre uber 3 Jahre Start Anfang 2024 Start Ende 2024
Praxiserfahrung Praxiserfahrung

Abgeschlossene Abgeschlossene Abgeschlossene Abgeschlossene
Tarifvertrage Tarifvertrage Tarifvertrage Tarifvertrage

» Chemische und
pharmazeutische
Industrie

» Kerntechnische
Entsorgung

} Keramische Industrie

» Glas & Solar

» Kunststoffindustrie
Bayern

¥ Kunststoffindustrie
Hessen

* sowie fiinf
Haustarifvertrige

Dr. Judith Kerschbaumer

} Energiebereich Uniper

}» Omnibusgewerbe Baden-
Wiirttemberg

} Bodenverkehrsdienste

} Gesundheitsvorsorge

» Pilot: AWO
Bezirksverband
Unterfranken

} Absichtserkdarung: GEW

Anbindung von ersten
Unternehmen ohne
Tarifvertrage
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} Privates Bankgewerbe

} Chemische und
pharmazeutische
Industrie

} Feinkeramikindustrie

¥ Glas

} Kunststoffindustrie

Insgesamt gibt es aktuell
30 Sozialpartnermodelle
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

Kontakt:

Dr. Judith Kerschbaumer

Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Rechtsanwaltin und Betriebswirtin bAV (FH)
Ressort 5, ver.di Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, D - 10179 Berlin

Fon: 0049-30-6956-2148, I
Fax: 0049-30-6956-3553 www.rente.verdi.de
judith.kerschbaumer@verdi.de WWW. bAV.Ve rd | . d e
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http://www.rente.verdi.de/
http://www.bav.verdi.de/

