Deutsches Institut fur
Interdisziplinare
Sozialpolitikforschung

vernetzen - forschen - beraten

Liebe DIFIS-Interessierte und -Beteiligte,

mit dieser 3. Ausgabe unseres Newsletters mdchten wir Sie Uber den aktuellen Stand der Arbeiten zum Auf-
bau des Deutschen Instituts fur Interdisziplinare Sozialpolitikforschung (DIFIS) sowie Uber unsere geplanten

Aktivitaten und Veranstaltungen informieren.

FIS-Forum 2021 am 19. und 20.11.2021: Anmeldungen noch maglich!

Das FIS-Forum 2021 findet am 18.11. und 19.11.2021 statt und ist aktuell als hybride Veranstaltung geplant. Wir
hoffen, Sie bei uns vor Ort im Fraunhofer-inHaus-Zentrum in Duisburg begrtBen zu durfen. Fur diejenigen, fur
die eine Reise nach Duisburg oder die Teilnahme in Prasenz nicht realisierbar ist, besteht die Méglichkeit, der
Veranstaltung virtuell beizuwohnen. Wir bitten Sie aus Planungsgrinden, sich maéglichst rasch fur die Veran-
staltung anzumelden und anzugeben, ob Sie eine analoge oder digitale Teilnahme planen. Fur die Kollegi-
umsversammlung kdnnen Sie sich gesondert anmelden. Das gesamte Programm finden Sie auf der Website

des DIFIS unter www.difis.org.

Neuer Internettauftritt und Twitterkanal des DIFIS

Neben der inhaltlichen Arbeit an aktuellen Themen und Herausforderungen der Sozialpolitik ist die Kommuni-
kation wissenschaftlicher Erkenntnisse an die Offentlichkeit ein Kernanliegen des DIFIS.

Wir dirfen lhnen in diesem Zusammenhang unsere flexibel gestaltete Website vorstellen, die als Informati-

onsplattform Uber das DIFIS und die Sozialpolitik in ihnrer gesamten Breite dient und damit integraler Bestand-

teil der Vernetzungsfunktion unseres Instituts ist. AuBerdem ist das DIFIS seit kurzem auch auf Twitter vertre-

ten, was diese Vernetzungsfunktion ebenso erganzt. Wir laden Sie ein, mit uns ins Gesprach zu kommen!

DIFIS-Kooperationen

Am 26.11.2021 (13 bis 18 Uhr) organisiert die Gesellschaft flr sozialen Fortschritt e.V. gemeinsam mit dem DI-

FIS und der Technischen Hochschule K&In eine digitale Tagung zum Thema ,Sozialpolitik in der Post-Pande-

mie. Die Corona-Krise als Impuls fur soziale Innovationen”. Die Veranstaltung will mit Vertreter*innen aus Wis-
senschaft und Praxis in einen Dialog zu der Frage treten, inwiefern sich Erkenntnisse und Erfahrungen aus der
Corona-Krise gewinnbringend fur die Zeit nach der Pandemie nutzen lassen. Dabei richtet sich der Fokus auf
die Bereiche Bildung, Gleichstellung, Arbeitsmarkt und Gesundheit sowie auf die Sozialberatung. Ein detail-

liertes Programm kénnen Sie Uber die Website des DIFIS abrufen. Sie sind herzlich dazu eingeladen, an der

Veranstaltung teilzunehmen und mitzudiskutieren.


https://www.uni-due.de/iaq/projekte/difis_fis-forum.php
http://www.difis.org/
http://www.difis.org/
https://twitter.com/DIFIS2021
https://twitter.com/DIFIS2021
https://www.sozialerfortschritt.de/
th-koeln.de
https://difis.org/veranstaltungen/3

Neue Publikationen

Karin Gottschall, Bremer Universitatsprofessorin und DIFIS-Grindungsmitglied, hat mit ihrer Forschung die
Debatten um Geschlecht, Arbeit, Ungleichheiten und ihre wohlfahrtsstaatliche (Mit-)Bedingtheit wesentlich

vorangetrieben. Die Beitrdge der klrzlich erschienen Festschrift fir Gottschall gehen Geschlechterungleich-

heiten in (Erwerbs-)Arbeit, Wohlfahrtsstaat und Familie in ihren vielfaltigen Spielarten aus soziologischer so-
wie politikwissenschaftlicher Perspektive nach. Die Autor*innen diskutieren die institutionelle, insbesondere
wohlfahrtsstaatliche Regulierung und politische Gestaltung von Geschlechterverhaltnissen und liefern neben
konzeptionellen Uberlegungen eine Vielzahl quantitativer und qualitativer Befunde zu erwerbsbezogenen
und anderen Ungleichheiten. So entsteht ein facettenreiches Bild der Fortschritte und Beharrungstendenzen

im Bereich der Geschlechterungleichheiten sowie der Forschung zu ihren Ursachen und Folgen.

Bibliografische Angabe: Scherger, Simone, Abramowski, Ruth, Dingeldey, Irene, Hokema, Anna und Andrea
Schafer (Hrsg.): Geschlechterungleichheiten in Arbeit, Wohlfahrtsstaat und Familie. Frankfurt, New York:

Campus 2021. Die Publikation ist Open Access.

In einer kirzlich erschienenen, komprimierten Fassung seines juingsten Forschungsberichts gibt das Max-

Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpolitik einen Uberblick Uber die vielféltigen wissenschaftlichen Tatig-

keiten der Abteilung fUr auslandisches und internationales Sozialrecht, der auch DIFIS-Grindungsmitglied

Prof. Dr. Ulrich Becker angehdrt, in den Jahren 2018 — 2020. Ihre Forschung beschaftigt sich mit einer der

wichtigsten Erfindungen, die politische Gemeinschaften hervorgebracht haben: dem sozialen Schutz. Das
Sozialrecht bildet dabei das normative GerUst des Sozialstaates und lasst Sozialpolitik Wirklichkeit werden.
Die im Bericht vorgestellten Projekte befassen sich sowohl mit den Grundlagen des Sozialstaats als auch mit
Fragen seiner Modernisierung sowie der fortschreitenden Europaisierung der Sozialpolitik. Ein wichtiger Be-
standteil ist zudem die interdisziplindre Forschung an den Schnittstellen zu den Sozialwissenschaften wie der
Okonomie und der Soziologie. Dieser Bericht wie auch die englischsprachige Langversion stehen auch auf

der Homepage des Instituts zum Download zur Verfigung.

Mit vielen GriBen aus den beiden DIFIS-Standorten Duisburg und Bremen
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Sie haben jederzeit die Moéglichkeit, sich tber folgenden Link vom Newsletter des DIFIS abzumelden oder Ihre E-Mail-

Adresse zu dndern: https.//lists.uni-due.de/mailman/listinfo/difis-newsletter



https://www.socium.uni-bremen.de/ueber-das-socium/mitglieder/karin-gottschall/
https://www.campus.de/e-books/wissenschaft/soziologie/geschlechterungleichheiten_in_arbeit_wohlfahrtsstaat_und_familie-17042.html
https://www.mpisoc.mpg.de/sozialrecht/staff-detail/staff/ulrich-becker-1/
https://www.mpisoc.mpg.de/sozialrecht/staff-detail/staff/ulrich-becker-1/
https://www.mpisoc.mpg.de/sozialrecht/staff-detail/staff/ulrich-becker-1/
https://www.mpisoc.mpg.de/institut-und-leitung/forschungsberichte/
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/difis-newsletter

