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Die Publikationsformate des DIFIS dienen nicht nur der Verbreitung von neu gewonnenen For-
schungsergebnissen, sondern haben auch zum Ziel, die Offentlichkeit (iber aktuelle sozialpoli-
tische Fragestellungen und Erkenntnisse zu informieren. Wir freuen uns, dass wir Sie als Au-
tor*in fUr eines der DIFIS-Publikationsformate gewinnen konnten.

Im Folgenden geben wir Ihnen Informationen zu unseren Publikationsformaten, der Formatie-
rung sowie den Schreib- und Zitierweisen.

Das DIFIS Ubernimmt in allen Formaten ein Endlektorat. Fur eine optimale Aufbereitung sind
wir deshalb darauf angewiesen, dass Sie die im Folgenden dargelegten Hinweise unbedingt
berlcksichtigen und die Texte entsprechend bei uns einreichen.

Bis zur Erstverdffentlichung als DIFIS-Studie oder DIFIS-Impuls liegen die Veroffentlichungs-
rechte am Inhalt des Manuskripts ausschlieBlich beim DIFIS. Das DIFIS begriBt, wenn nach
Veroffentlichung der DIFIS-Studie bzw. des DIFIS-Impulses aus dem Manuskript weitere Pub-
likationen seitens der Autor*innen entstehen.

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Team unter publikation@difis.org gerne zur Verfiigung. Wir
freuen uns auf lhre Texte!

DIFIS - Deutsches Institut fur Interdisziplindre Sozialpolitikforschung - c/o Institut Arbeit und Qualifikation, Universitat Duisburg-
Essen, Forsthausweg 2, 47057 Duisburg - www.difis.org
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1) Hinweise zur Manuskriptgestaltung fur DIFIS-Impulse

DIFIS-Impulse

widmen sich aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen: Wissenschaftler*innen ma-
chen Bestandsaufnahmen, analysieren Problemlagen und leiten daraus praxisnahe
Empfehlungen fur Politik und &ffentliche Einrichtungen ab. Eine detaillierte Beschrei-
bung des Formats finden Sie auf unserer Homepage.

sollen nicht im wissenschaftlichen Duktus verfasst sein, sondern die wichtigsten Ergeb-
nisse fur ein interessiertes Publikum auBerhalb der Wissenschaft in einer nichttechni-
schen Sprache darstellen. Beispiele fir ein ahnliches Format finden Sie hier.

werden als unformatiertes .docx-Dokument eingereicht. Das DIFIS Ubernimmt das
Endlektorat, den Satz sowie das professionelle Layout.

umfassen 12.000 - max. 13.000 Zeichen inkl. Leerzeichen. Jedes grafische Ele-
ment (Abbildung oder Tabelle) reduziert den Text um ca. 1.000 Zeichen. Die Impulse
sollten nicht mehr als zwei grafische Elemente enthalten.

kénnen als Gestaltungselement eine bis maximal zwei Infobox(en) enthalten, in denen
stichpunktartig zentrale Aspekte wie Begriffsdefinitionen, Gesetze oder Handlungs-
empfehlungen aufgefihrt werden.

enthalten auf der Titelseite zusatzlich eine Zusammenfassung (Auf einen Blick). Diese
fasst in nicht technischer Sprache die wichtigsten Ergebnisse in Form von Spiegelstri-
chen zusammen (zusatzlich zum Text max. 500 Zeichen). Ein ergdnzendes Abstract
ist nicht erforderlich.

werden als ISSN-Publikation im PDF-Format auf der DIFIS-Website abrufbar sein und
in kleiner Auflage gedruckt.

verwenden Endnoten fUr Hinweise auf Literatur méglichst sparsam (maximal funf pro
Impuls).

auf der letzten Seite gibt es einen Absatz Uber die Autor*innen. Bitte stellen Sie uns
die entsprechenden Informationen zu lhrer Person und Arbeitsschwerpunkten
stichpunktartig am Ende des Dokuments zur Verfligung. Diese Informationen werden
ebenfalls auf der Homepage in der Detailansicht zum Impuls verfigbar sein, zu diesem
Zweck bitten wir Sie uns auch ein Profilbild zur Verfligung zu stellen.

DIFIS - Deutsches Institut fur Interdisziplindre Sozialpolitikforschung - www.difis.org
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2) Hinweise zur Manuskriptgestaltung fur DIFIS-Studien
Die DIFIS-Studien

- veroffentlichen die Ergebnisse von Kurzexpertisen oder anderen Forschungsarbeiten,
die von lhnen als wissenschaftliche Expert*innen der Sozialpolitik erstellt wurden. Eine
detaillierte Beschreibung des Formats finden Sie auf unserer Homepage.

- werden als formatiertes .docx-Dokument eingereicht. Eine entsprechende Format-
vorlage wird vom DIFIS zur Verflgung gestellt. Ein Endlektorat wird durch das DIFIS
Ubernommen.

- umfassen minimal 36.000 und maximal 60.000 Zeichen inkl. Leerzeichen. Jedes
grafische Element (Abbildung oder Tabelle) reduziert den Text um ca. 1.000 Zei-
chen.

- enthalten auf der Titelseite zusatzlich eine Zusammenfassung (Auf einen Blick). Diese
fasst in nicht technischer Sprache die wichtigsten Ergebnisse in Form von Spiegelstri-
chen zusammen (zusatzlich zum Text 750 - 1.000 Zeichen).

- kbénnen als Gestaltungselement Infoboxen enthalten, in denen stichpunktartig zentrale
Aspekte wie Begriffsdefinitionen, Gesetze oder Handlungsempfehlungen aufgefihrt
werden.

- werden als ISSN-Publikation im PDF-Format auf der DIFIS-Website abrufbar sein.

- sind wie folgt aufgebaut:

I Titelblatt/erste Seite (i): Autor*innen, Titel, Untertitel sowie eine Zusammenfas-
sung (siehe oben).

I Abstracts: Die zweite Seite (ii) enthalt zwei Abstracts (deutsch/englisch), die die
Kernbestandteile der Studie wiedergeben (max. 1.000 Zeichen). Die Abstracts
werden auch auf der Homepage einsehbar sein.

Hauptteil und Literaturangaben.

i Letzte Seite: Uber die Autor*innen. Hier werden alle Autor*innen mit Portraitbild
und 2-3 Satzen zu ihrer Person und Arbeit aufgeflihrt. Diese Informationen wer-
den ebenfalls auf der Homepage in der Detailansicht zur Studie verfugbar sein.

3) Allgemeine formale Anforderungen
HERVORHEBUNGEN werden fett gesetzt.

KaAPITALCHEN, VERSALIEN, Unterstreichungen, gesperrteund
alle extravaganten Formatierungen sowie MEHRFACHFORMATIE-
RUNGEN sollenim Text vermieden werden. Falls Hervorhebungen
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ABBILDUNGEN/
TABELLEN

ndtig sind, sind diese fett zu setzen. Doppelte AnfUuhrungszeichen
bleiben allein der Kennzeichnung wértlicher Zitate vorbehalten.

Betonte sowie eingeschrankt, vorbehaltlich oder ironisch
verwendete Begriffe oder Phrasen sind, sofern eine Markie-
rung erwlnscht ist, ausschlieBlich mit einfachen Anflihrungs-
strichen zu begrenzen (Altersarmut’).

Eigennamen von Initiativen, Projekten, Netzwerken, Parteien,
Firmen, Arbeitsformen, Gruppen, Einrichtungen etc. werden
groBgeschrieben und kénnen ohne Markierung oder kursiv ge-
setzt werden.

Werk-, Band-, Reihen-, Aufsatz- und Zeitschriftentitel etc.
werden im FlieBtext durch Kursivschreibung gekennzeichnet,
ebenso wie dort z.B. im Rahmen von Verweisen eingebundene
Kapitel- oder Sektionstitel (auch solche der eigenen Studie).

Abbildungs- und Tabellenidberschriften stehen stets oberhalb
des entsprechenden Elements und sind linksblndig in Schrift-
groBe 11 (fett) zu setzen. Quellenangaben werden unter die Ab-
bildung oder Tabelle linksblndig in SchriftgroBRe 10 gesetzt. Bitte
orientieren Sie sich bei farbigen Grafiken am Corporate Design
des DIFIS. Wir empfehlen Ihnen, moglichst wenige Farben zu
verwenden - idealerweise nur die Primar- und Sekundarfarben
des DIFIS. Sollten Sie Grafiken verwenden, die mehr Farben be-
notigen, sprechen Sie uns bitte diesbezlglich an. Nachfolgend
finden Sie die Farbcodes fur die Primarfarben und Sekundar-
farbe des DIFIS:

Primarfarben

100 % 60% 30% 0%
CMYK 0-65-100-0
RGB Z38-14-3
HEX #edT102

100 % 60% 30% 0%
CMYK ©-0-0-100
RGB 26-26-24
HEX TalF1e

Sekundarfarbe

100 % 60 % 0% 0%

CMYK &0-28-22-15
RGE 101-142 -163
HEX #64Bead
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Bitte versehen Sie fur eine barrierefreie Nutzung des Online-Do-
kuments Tabellen und Grafiken immer mit einer sog. alternativen
Beschreibung.! Fligen Sie Abbildungen in méglichst hoher Auflo-
sung ein und stellen Sie uns diese auch in ihrem Ursprungsformat
extra zur Verflgung.

AUFZAHLUNGEN Far nicht nummerierte Aufzahlungen werden als Aufzdhlungszei-
chen Gedankenstriche oder alternativ die eckigen schwarzen
Punkte verwendet. Nummerierte Aufzahlungen werden nach
dem Schema (1), (2), (3) etc. erstellt.

ZITIERWEISE Direkte Zitate werden durch doppelte Anflihrungszeichen ,” mar-
kiert, ein ausgelassenes Wort durch [..], mehrere Wérter oder
Satzteile werden durch [...] ersetzt. EinschUbe sind ebenfalls mit
eckigen Klammern zu umgeben. Zitate im Zitat werden mit einfa-
chen Anfuhrungszeichen markiert. Langere Zitate (ab einer
Lange von 3 Zeilen) sind als Textblock einzurucken (1,5 cm); Zei-
lenabstand 1-zeilig, SchriftgréBe 10.

Indirekte Zitate sollten die Quelle sinngeman wiedergeben. Der
Quellennachweis eines indirekten Zitates wird nicht durch ,vgl.”
0. a. eingeleitet. Der Punkt sollte immer nach einer Klammer ge-
setzt werden.

LEERZEICHEN zwischen Abkudrzungen wie z. B, u. a., 0. 8., 0. V. und vor Seitenan-
gaben wie Bsp. Nullmeier 2021, S. 47 bitte geschltzte Leerzei-
chensetzen (PC: Strg.+Umschalt+Leertaste; Mac: alt+Leertaste).

ZAHLEN von eins bis zwolIf bitte ausschreiben. Ab vier Ziffern bitte mit
Punkt, zum Beispiel 1.546 oder 54.000.

PROZENTANGABEN werden mit % angegeben: .50 % der Erwerbstdtigen gaben an ...,
wahrend 45 % sagten, dass ... sowie 44 % waren der Meinung ..."

ABKURZUNGEN Eigennamen, formale Begrifflichkeiten und Institutionen, die
grundsatzlich abgekuirzt werden kénnen, werden bei erstmaliger
Nennung vollstandig ausgeschrieben und Abklrzung in Klam-
mern eingeflhrt, z. B.: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
(BMAS). Ein Abkurzungsverzeichnis muss nicht gefuhrt werden.

1 Hierfinden Sie allgemeine Hinweise zur Gestaltunghamierefreien Word-Dokumente sowie eine Anleitung
wie Alternativtexte eingefligt werden kdnnen.
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GENDERSPRACHE DIFIS-Publikationen werden in geschlechtergerechter Sprache
veroffentlicht. Bitte verwenden Sie geschlechtergerechte
Sprache in Form des sog. Gendersterns (*): z. B. die Akteur*in-
nen, die Teilnehmer*innen, der bzw. die Schiler*in. Bei zusam-
mengesetzten Wortern entfallt das Gendering (z. B. Arbeitneh-
mervertretung). Genderneutrale Formulierungen (z. B. Vorge-
setze, Fachkrafte) sind erwlnscht.

FUSSNOTEN FuBnoten werden im Manuskript durch hochgestellte Ziffern
ohne Klammern gekennzeichnet. Die FuBnotenziffer steht auBer-
halb des Satzes. FuBnoten sollen fUr inhaltliche Erganzungen ver-
wendet und in den DIFIS-Studien sparsam genutzt werden;
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