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Alterssicherung von Migrant:innen — soziale Rechte,
soziookonomische Lage, individuelle Strategien

DIFIS und InZentIM laden zu einem WorkingLab zu Fragen der Alterssicherung von Migrant:innen ein. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung steht die soziobkonomische Situation dlterer Migrant:innen, die einen Teil
inres Lebens in Deutschland verbracht haben und bereits in den Ruhestand gegangen sind oder dies
planen. Von besonderem Interesse sind die Rahmenbedingungen fUr ihren Zugang zu den Institutionen
der  sozialen Sicherung und ihre individuellen, moglicherweise  transnationalen
Alterssicherungsstrategien. Wie unterscheidet sich der Zugang zur formalen Alterssicherung nach
Herkunftsland, Erwerbsbiografie und Aufenthaltsstatus? Welche Rolle spielt die in Deutschland
erworbene Rente im Lebensentwurf? Welche Bedeutung haben die Eingebundenheit in Familien und
transnationale familidre Strategien fUr die Alterssicherung?

Das WorkingLab ist ein Format, in dem Forschungsarbeiten auch in einer frithen Phase
vorgestellt und diskutiert werden konnen. Wir mochten hiermit zur Einreichung von
Beitragen aufrufen, die sich in den hier skizzierten Themenfeldern bewegen. Auch eine
Teilnahme ohne Beitrag ist méglich. Gleichzeitig mochten wir mit der geplanten

Veranstaltung Praxis-Vertreter:innen einladen ihre Erfahrungen und Perspektive zu teilen.
Wir interessieren uns dafiir, wie Institutionen der Senior:innenarbeit, Wohlfahrtsverbande
oder Migrant:iinnenorganisationen auf Diversitat im Alter reagieren und welche innovativen
Praxisansatze sich identifizieren lassen.

Die Veranstaltung ist gesellschaftspolitisch wie auch forschungspraktisch motiviert. Seit Jahren wachst
die Zahl alterer Menschen mit Migrationsbiografie, womit Fragen zu ihrer Lebenssituation und
sozio6konomischen Lage, zu ihren Alterseinkommen und (transnationalen) Strategien der sozialen
Sicherung im Alter an gesellschaftlicher und wissenschaftlicher Relevanz und Aufmerksamkeit
gewonnen haben (s.u.).

Das Forschungsfeld 1, Arbeitswelt, Migration und soziale Sicherung” des Deutschen Instituts fiir
Interdisziplinare Sozialpolitikforschung (DIFIS) plant das Thema ,Alterssicherung von Migrant:innen”
in seinen verschiedenen Facetten zuklnftig als einen Schwerpunkt seiner Forschungs-, Transfer- und
Vernetzungsaktivitaten aufzubauen.

Das Interdisziplindre Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (InZentlM) biindelt die
thematische Expertise zu Migration an der Universitat Duisburg-Essen. In der Forschung werden
politische, soziale, kulturelle und 6konomische Themen in interdisziplinaren Analysen zu Migrations- und
Teilhabeprozessen adressiert, die - ausgehend von einer Kritik des methodologischen Nationalismus -
auch transnationale Forschungsperspektiven umfassen.

Das WorkingLab hat mit Blick auf die weitere Arbeit an dem Thema auch das Ziel Desiderate zu
skizzieren, einen ersten Austausch mit der Praxis zu initiieren, gemeinsam Ideen fUr die
Programmentwicklung zu sammeln und ein Netzwerk von Interessierten zu knUpfen. Dabei soll den
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Erfahrungen der Praxis besondere Aufmerksamkeit geschenkt und gemeinsam Uberlegt werden,
welche Austauschformate an der Schnittstelle Praxis-Wissenschaft geeignet sind, um wechselseitig von
spezifischem Wissen und Erfahrungen zu profitieren.

Ausflihrlicher zum Hintergrund:

In den vergangenen Jahren ist das Interesse fur die Lebenssituation alterer Migrant:innen in Praxis und
Wissenschaft gestiegen. Uber viele Jahre wurde diese Gruppe kaum unter dem Gesichtspunkt des
Alterwerdens und der damit verbundenen Bedarfe, Anspriiche, sozialrechtlichen Ein- und Ausschliisse
wahrgenommen. Inzwischen beschéftigen sich jedoch zahlreiche Studien u.a. mit den konkreten
Lebenslagen, dem Einkommen, sozialen Teilhabechancen sowie Zugdngen zu Gesundheits- und
Pflegeleistungen &lterer Migrantinnen in Deutschland. Motiviert wird die Forschung durch den
deutlichen Anstieg der Zahl alterer Migrant:innen. Die gewachsene Aufmerksamkeit und Relevanz zeigt
sich im ,Neunten Altersbericht der Bundesregierung” (2025), in dem dem Thema erstmals ein eigenes
Kapitel gewidmet wurde, sowie an einer Reihe neuerer Studien, Uberblicksarbeiten und
Forschungsprojekte.

Auch in verschiedenen Praxisfeldern — wie etwa im Bereich der kommunalen Senior:innenarbeit, der
Wohlfahrtsverbande, des zivilgesellschaftlichen Engagements, der Migrantiinnenorganisationen oder
der Rentenversicherung - st das Verstandnis und die Sensibilitdt dafir gestiegen, dass sich
internationale Migrationserfahrungen in der einen oder anderen Weise auf die Lebenssituation von
Migrantiinnen im Alter auswirken. Sichtbar wird dies in Herausforderungen wie geringeren bzw.
lebenslaufabhangigen Renteneinkommen, erhdhten Risiken von Armut und sozialer Isolation oder
Bedarfen an diversitatssensibler Beratung und Pflegeleistungen.

In Wissenschaft wie Praxis werden zugleich spezifische, mit der Migration verbundene Ressourcen
wahrgenommen, wie etwa besondere innerfamiliare Unterstutzungspotenziale oder transnationale
Strategien wie Pendelmigration, die grenzlberschreitende Nutzung von Gesundheits- und
Pflegeleistungen oder Kaufkraftdisparitaten.

Trotz groBerer Sensibilitat und neuer Ansatze in der Praxis sowie neuerer wissenschaftlicher Studien
Uber die Alterssicherung von Migrant:iinnen bleiben viele Fragen offen. Das WorkingLab méchte dazu
beitragen, diese fur Wissenschaft und Praxis zu benennen und Uber Antworten nachzudenken.

Programm/Struktur der Veranstaltung:

Kurzvortrage/Anmeldungen

Tagungsorganisation
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